ОРГАНИЗАЦИЯ СЕТИ

Организация сети - практика извлечения выгоды случайными социальными возможностями делать новых друзей и продвигать лучшие интересы(проценты) также как лучшие интересы(проценты) других. Скажем, Вы имеете мелкий бизнес. Через курс месяца Вы идете в Палату встречи Торговли, посещаете класс бухгалтерского учета, и идете к гимнастике. Все эти действия дают Вам возможность сети когда быть достаточно только дружественный, чтобы развить новые отношения.

Например, Вы находитесь в гимнастике. В то время как Вы едете на постоянном велосипеде, почему не говорят с человеком рядом с Вами? Вы могли бы начинать беседу,  говоря относительно осуществления(упражнения) и средства(ссуды). Но где-нибудь в беседе Вы могли упоминать ваш бизнес и выяснять, могло ли бы ваше новое знакомство нуждаться в ваших услугах. Вы можете также выяснять относительно бизнеса вашего знакомства. Вы могли бы даже предлагать вашу визитную карточку в соответствующий момент. Удостоверитесь, что Вы получаете визитную карточку в возвращении. Заканчивая эти шаги, Вы выполнили больше чем половина вашей задачи организации сети.

Следующий шаг должен добиться вашего знакомства через обращение по телефону или встречу. Чтобы делать так, полезно помнить общую суть вашей предыдущей беседы. Лучший способ делать это состоит в том, чтобы пометить примечания в конце визитной карточки, которую Вы получили. Когда Вы звоните, удостоверитесь, чтобы упомянуть ваш бизнес снова.

Никогда не забудьте, что организация сети идет два пути. Даже если Вы не получаете бизнес от ваших новых знакомств, они могли бы относить кого - то еще к Вам. Даже если Вы не нуждаетесь в их услугах, Вы могли бы все еще быть способны предложить поддержку, идеи, или направления к ним. Бизнес в стороне, организация сети дает все из нас возможность делать новых друзей. Это часто более полезно, чтобы делать вашу организацию сети основанной на дружбе, с деловым только частью отношений.

ДЕЛОВЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Имеются три главных формы деловой организации. В индивидуальном proprietorship, бизнес полностью управляется владельцем. Владелец ответственен за успех или отказ(неудачу). Недостатки(препятствия) к этому типу proprietorship - трудность получения достаточного капитала(столицы), чтобы вложить капитал в бизнес и большой риск, что весь капитал(столица) может быть потерян. Вдохновляющее преимущество для этого типа организации - смысл гордости и само-удовлетворения, когда бизнес успешен.

Вторая форма деловой организации - товарищество. Это - ассоциация двух или больше людей, кто комбинируют(объединяют) активы и навык продвинуть бизнес. Обычно все партнеры ответственны за прибыль и долги одинаково, но контракт товарищества может определять такие вещи как финансовые обязанности. Контракт должен также определить участие, ожидаемое каждого партнера также как отрезка времени,  товарищество будет существовать. Поднабор товарищества - ограниченное товарищество, которое определяет неравные обязанности для долга.

Корпорация - третий тип организации. Это - юридическая(законная) деловая структура, предоставленная множеству индивидуумов чартером от государства(состояния). Имеются несколько условий(состояний), которые должны быть встречены(выполнены) предложенным юридическим лицом прежде, чем объединение может происходить. Как только это установлено, долг и доход корпорации проведен(поддержан) от имени бизнеса. После объединения, индивидуумы могут иметь финансовый интерес(процент) в корпорации,  держа(проводя) удостоверения запаса(акции), хотя иногда общий запас(акция) проведен(поддержан) только несколькими партнерами. Если компания успешна, запас(акцию) можно предлагать общественному рынку также.

Дополнительная сложность к процессу объединения происходит, когда имеются многократные связанные корпорации. Годы назад, общие чиновники(офицеры) пробовали трастовое соглашение, чтобы решить их проблемы объединения. Но после многочисленных злоупотреблений той формой комбинации, концепция " держащаяся компания " была развита. Компания проведения(капиталовложения) проводит(держит) общий(обычный) запас(акцию) всех связанных корпораций.

В сегодняшнем деловом мире, слияния компаний и объединения среди гигантов промышленности изменили процесс объединения все еще далее, при создании этого даже более сложный.

